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,1:' O6urue rtoror(eHuq

1.1. Kovua ccus. MyHr4rlunaJrbHoro AorrrKoJrbHoro o6pa^:oeareJlbHoro yr{pexAe-

nus <<AercKr4M caA J\s 244 CorcrcKoro pafioua BonrorpaAD (AaJIee - MOV, Ao-

ruKoJrbHoe yrpexgeHze) no' npeAorBparr{eHl4lo vr yperyJll{poBaHr{Io rou$nzrra
r,rHrepecoe s MOY (4a-rree - Kouucczx) co:4ana B Ilentx paccMorpeHLrfl BorlpocoB,

cBq3aHHbrx c npeAorBparr{eHr{eM v yperyJIHpoBaHI,leM curyal4uit, KorAa JTlzrtHas'

3ar.ruTepecoBaHHocrr pa6orHr4KoB .qollrKonbHoro yrlpexAeHvrfl. Brrvfler uIrl4 Molrer
uoBnrasrr s a o 6t exrr4B Ho e r4crro JrH eH Lre vrMu AonxcHo arHbIX o 6ss aHHo crefi .

1.2. Korr,ua ccufl. e csoefi Aef,renbHocrr4 pyKoBoAcrByercs Koncruryqueft Poc-

cuficrofi (De4epaquu, QegepzlrrbHbrM 3aroriou or 25.12.2008 r. Jllb273-(D3 (O rpo-
ruso.qefi c rBvrvl Koppynquu), Hacro{IIII4M lloloxesneu.

1.3.r{racleHHocrb r4 rrepcoHalrHufi cocraB Kotr,tnccuv yrBepx4aercs. ?I I43Me-

Hqerc.r rpr4Ka3oM 3aBeAyKllrlero MOV.
1.4. Korrauccufl.4eficrnyer Ha [ocroqHHoft ocHoBe.

2. 3auaql{ It rIoJIHoMoquq Konauccuu

2. 1 . OcnoBHbIMH 3aAarIaMI4 KouuccuI4 sBJItK)Tc.s :

a) coAeftcrBr{e B yperyn/rponanuu ronQnurra HHrepecoB, crloco6Horo npl4Be-

cTr4 K npr,rrrr4HeHr4ro BpeAa 3aKoHHbrM I4HTepeCaM AOIXKOJIbHO|O r{peX{AeHI{t;
6) odecueqeHr,re yclonufi 4nx 4o6pocoBecrHoro H eS$ertueHofo HcIroJIHeHHt

o6.ssaHHocrefi pa6oruzravrra MOY ;

n) facnnroqeHr{e 3noyrrorpeltrervfi, co cropoHu pa6orHI4KoB MOy rpI4 BbI-

rroJrHeHI4tI AoJIxtHocrHbIX o6-f,saHHocreft ;
r) nporueo.qefi crnze KoppynIII4Iz.
2.2.Kovtuccr4s. Ans perueHur Bo3Jrox{eHHbIX na Hee 3a4arr o6szava:
- 3anparxprBarb r4 nonyqarb B ycraHoBJreHHoM rloptAKe un$opvral{I4lo or pa6or-

HI4KaM rro BolrpocaM, orHocflIrlrlMct K KoMrIereHuI4I,I Kotunccuu;



- разрабатывать рекомендации для практического использования по 

предотвращению и профилактике коррупционных правонарушений в МОУ; 

- принимать участие в подготовке и организации выполнения локальных 

нормативных актов по вопросам, относящимся к компетенции Комиссии; 

- рассматривать поступившую информацию о проявлениях коррупции 

МОУ, подготавливать предложения по устранению и недопущению 

выявленных нарушений; 

- вносить предложения о привлечении к дисциплинарной ответственности 

работников МОУ, совершивших коррупционные правонарушения. 

 

3. Порядок работы Комиссии 

 

3.1. Основанием для проведения заседания Комиссии является полученная 

от правоохранительных, судебных или иных государственных органов, от 

организаций, должностных лиц или граждан информация о наличии у 

работника МОУ личной заинтересованности, которая приводит или может 

привести к конфликту интересов. 

3.2. Данная информация должна быть представлена в письменной форме и 

содержать следующие сведения: 

а) фамилию, имя, отчество работника учреждения и занимаемая им 

должность; 

б) описание признаков личной заинтересованности, которая приводит или 

может привести к конфликту интересов; 

в) данные об источнике информации; 

г) информация от анонимного автора к рассмотрению не принимается. 

3.3. В Комиссию должны быть представлены материалы, подтверждающие 

наличие у работника МОУ личной заинтересованности, которая приводит или 

может привести к конфликту интересов. 

3.4. Комиссия вправе провести проверки по фактам нарушения служебной 

дисциплины и этики служебного поведения при возникновении конфликта 

интересов. 

3.5. Председатель Комиссии (в случае отсутствия председателя – 

заместитель председателя Комиссии) в трехдневный срок со дня поступления 

информации о наличии у работника личной заинтересованности, выносит 

решение о проведении проверки этой информации. Проверка информации и 

материалов осуществляется в срок до одного месяца со дня принятия решения о 

ее проведении. Срок проверки может быть продлен до двух месяцев по 

решению председателя комиссии. 

Секретарь Комиссии решает организационные вопросы, связанные с 

подготовкой заседания комиссии, а также извещает членов Комиссии о дате, 

времени и месте заседания, о вопросах, включенных в повестку дня. 

3.6. Дата, время и место заседания Комиссии устанавливаются ее 

председателем после сбора материалов, подтверждающих либо опровергающих 

информацию о наличии у работника МОУ личной заинтересованности. 



3.7. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем 

присутствует не менее половины членов Комиссии. 

3.8. При возможном возникновении конфликта интересов у членов 

Комиссии в связи с рассмотрением вопросов, включенных в повестку дня 

заседания Комиссии, они обязаны до начала заседания заявить об этом. В 

подобном случае соответствующий член Комиссии не принимает участия в 

рассмотрении указанных вопросов. 

3.9. На заседании Комиссии заслушиваются пояснения работника МОУ, 

рассматриваются материалы, относящиеся к вопросам, включенным в повестку 

дня заседания. 

3.10. Члены Комиссии и лица, участвующие в ее заседании, не вправе 

разглашать сведения, ставшие им известными в ходе работы Комиссии. 

3.11. Заместитель председателя Комиссии, в случаях отсутствия 

председателя Комиссии, по его поручению, проводит заседания Комиссии. 

3.12. Члены Комиссии осуществляют свою деятельность на 

общественных началах. 

 

4. Решение Комиссии 

 

4.1. По итогам рассмотрения информации, являющейся основанием для 

заседания, Комиссия может принять одно из следующих решений: 

- установить, что в рассмотренном случае не содержится признаков 

личной заинтересованности работника МОУ, которая приводит или может 

привести к конфликту интересов; 

- установить факт наличия личной заинтересованности работника МОУ, 

которая приводит или может привести к конфликту интересов. 

4.2. Присутствие на заседании членов комиссии обязательно. Решения 

Комиссии принимаются простым большинством голосов от общего количества 

членов комиссии, назначенных приказом. 

4.3. Решение Комиссии оформляется протоколами, которые подписывают 

члены комиссии, принявшие участие в ее заседании. 

В решении Комиссии указываются: 

а) фамилия, имя, отчество, должность работника МОУ, в отношении 

которого рассматривается вопрос о наличии личной заинтересованности, 

которая приводит или может привести к конфликту интересов; 

б) источник информации, ставшей основанием для проведения заседания 

Комиссии; 

в) дата поступления информации в Комиссию и дата ее рассмотрения на 

заседании Комиссии, существо информации; 

г) фамилии, имена, отчества членов Комиссии и других лиц, 

присутствующих на заседании; 

д) существо решения и его обоснование; 

е) результаты голосования. 



4.4. Член комиссии, несогласный с решением Комиссии, вправе в 

письменном виде изложить свое мнение, которое подлежит обязательному 

приобщению к протоколу заседания Комиссии. 

4.5. Копии решения Комиссии в течение 10 дней со дня его принятия 

направляются руководителю МОУ, а также по решению Комиссии – иным 

заинтересованным лицам. 

4.6. Решение Комиссии может быть обжаловано работником МОУ в 10-

дневный срок со дня вручения ему копии решения Комиссии в порядке, 

предусмотренном законодательством Российской Федерации. 

4.7. В случае установления Комиссией факта совершения работником 

МОУ действия (бездействия), содержащего признаки административного 

правонарушения или состава преступления, председатель Комиссии обязан 

передать информацию о совершении указанного действия (бездействия) и 

подтверждающий такой факт документы в правоохранительные органы. 

 

5. Хранение материалов заседания комиссии 

5.1. Материалы: уведомления о возможном возникновении личной 

заинтересованности при исполнении должностных (служебных) обязанностей, 

которая может привести к конфликту интересов, протоколы заседания 

Комиссии, иные документы, относящиеся к рассмотрению дел, хранятся в 

папке  «Материалы о ходе реализации антикоррупционных мер в Советском 

ТУ ДОАВ и подведомственных МОУ» (дело № 01/2-07).  

5.2. Срок хранения материалов – постоянно. 
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